Ein starker Tragerverbund

Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres Kultur in
Nordrhein-Westfalen ist die Landesarbeitsgemeinschaft
Arbeit Bildung Kultur NRW e.V. (LAG) in Kooperation mit
der Landesvereinigung Kulturelle Jugendarbeit NRW e.V.
(LKJ).

Wir sind flr Sie da und beraten Sie zu allen Themen in
Bezug auf das FSJ Kultur und den Einsatz von Freiwilligen
in lhrer Einrichtung. Wir begleiten Sie bei allen finanzi-
ellen und padagogischen Fragen und unterstiitzen Sie
darin, ihre Arbeit nach den bundesweit gesetzten Quali-
tatsstandards auszurichten.

Unter anderem veranstalten wir pro Jahrgang zwei
Einsatzstellentreffen zum Austausch und zur Weiterbildung
Ihrer Mitarbeiter. Wir beraten interessierte junge
Menschen und vermitteln Einsatzstellen, die ihren
Neigungen und Interessen entsprechen, und wir verhelfen
Einsatzstellen zu Freiwilligen, die zu ihnen passen.
Gemeinsam mit der Bundesvereinigung Kulturelle Kinder-
und Jugendbildung e.V. (BKJ) und dem Tragerverbund FSJ
Kultur sichern und entwickeln wir die Rahmenbedingungen
des FSJ Kultur.
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EIN FREIWILLIGES SOZIALES JAHR
IN DER KULTUR

Information fiir Einsatzstellen
in Nordrhein-Westfalen

ultur-nrw.de




Ein Jahr lang freiwillig aktiv in der Kultur

Im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) Kultur engagieren sich
junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren. Ein Jahr lang

arbeiten sie freiwillig in kulturellen Einrichtungen, Initiati-

ven und Projekten. Bei den Einsatzstellen handelt es sich
um freie gemeinwohlorientierte Einrichtungen oder
offentliche Institutionen, die auf vielfaltige Weise Kultur
organisieren. Dazu zahlen z. B.: Theater, Musikschulen,
Museen, Spielmobile, Medientreffs, Kunstwerkstatten,

Rockmusikinitiativen, soziokulturelle Zentren, Konzerthau-

ser, Jugendkunstschulen und Bibliotheken.

Eine Bereicherung fiir alle Beteiligten

Das FSJ Kultur ist eine lebendige Form freiwilligen Engage-
ments. Von der Vielfalt kultureller Arbeitsfelder und den
Chancen, Kulturprojekte eigenverantwortlich zu realisie-
ren, profitieren Freiwillige, Einrichtungen und die Gesell-
schaft gleichermaben.

Ein neues Profil fiir die Einrichtungen

Freiwillige im FSJ Kultur unterstiitzen nicht nur die
tagliche Arbeit in Kultureinrichtungen, sie setzen auch
inhaltliche Impulse. Im Rahmen des Freiwilligendienstes
gewinnen die Einsatzstellen motivierte und engagierte
Ansprechpartner/ -innen mit direktem Bezug zur kultu-
rellen Welt der Jugendlichen. Das FSJ Kultur ermoglicht
zudem eine langfristige Einbindung ehrenamtlicher
Mitarbeiter/-innen. SchlieBlich bietet das jugendliche
Engagement den Einrichtungen zahlreiche Anlasse zur
wirkungsvollen Offentlichkeitsarbeit.

Ein pragendes Bildungsjahr im Team

Das FSJ Kultur fordert junge Menschen nachhaltig bei der Suche

nach Perspektiven, personlicher Identitat und beruflicher
Orientierung. Das gemeinsame Lernen voneinander und die
Arbeit im Team einer kulturellen Einrichtung sind fur alle
Beteiligten eine spannende Herausforderung. Die Freiwilligen

bringen sich mit ihren Starken, mit Kreativitat und Flexibilitat

ein. Sie entwickeln mit Unterstiitzung der Einsatzstelle ein

eigenes Projekt, das initiierend auf andere Jugendliche wirken

kann. In 25 Bildungstagen, die von dem Trager LAG Arbeit
Bildung Kultur NRW e.V. durchgefiihrt werden, erwerben die
Freiwilligen zusatzliche Qualifikationen.

Kosten - Rechte - Pflichten

Die Einsatzstelle beteiligt sich mit einem Betrag von etwa
590,00 Euro pro Monat an den anfallenden Kosten. Darin

enthalten sind Taschengeld, Fahrtkosten sowie Sozialversiche-

rungen und andere Abgaben.

Die Einsatzstelle ibernimmt die Verantwortung fiir die fachliche

und padagogische Begleitung der Freiwilligen vor Ort. Sie

verpflichtet sich, den Freiwilligen ein attraktives Tatigkeitsfeld
unter Berlicksichtigung ihrer Fahigkeiten, ihres Alters und ihrer
spezifischen Interessen zu erschlieBen. Die Freiwilligen werden

in die Ziele, Aufgaben und Arbeitsweisen der Einrichtung

eingefiihrt und einbezogen. |hre Wochenarbeitszeit richtet sich

nach der in der Einsatzstelle ublichen Arbeitszeit (Vollzeit),
betragt jedoch nicht mehr als 40 Stunden.

Die Freiwilligen verpflichten sich, ihre Aufgaben im
praktischen Einsatz zuverldssig und verantwortungsbewusst
in Absprache mit dem/der padagogisch-fachlichen
Betreuer/-in der Einsatzstelle zu realisieren sowie die
Dienstanweisungen der Einsatzstelle einzuhalten.

Es wird ein Vertrag zwischen der Einsatzstelle, den Freiwil-
ligen und dem Trager des FSJ Kultur geschlossen. Grundlage
dieser Vertrage sind die Bestimmungen des Jugendfreiwilli-
gendienstegesetzes (JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBL. 2008,
Teil I, Nr. 19) sowie die jeweiligen Gesetze und Richtlinien
des Bundeslandes.

Beginn des FSJ Kultur ist jeweils der 1. September.

Die Einsatzstelle tibernimmt eine kontinuierliche Begleitung
vor Ort und hilft den Freiwilligen bei der Integration in das
Team. Um dies zu gewahrleisten, ist es sinnvoll in der
Einsatzstelle iiber festangestelltes Personal zu verfiigen.

Die Freiwilligen werden vorrangig in der kulturpadago-
gischen Arbeit eingesetzt. Gemeinsam mit ihnen entwickeln
die padagogisch und kiinstlerisch ausgebildeten Fachkrafte
der Einsatzstelle individuelle, klare Aufgabenbeschrei-
bungen, die gegeniiber den Tatigkeiten der hauptamtlichen
Mitarbeiter/ -innen abgegrenzt sind. Rechte, Pflichten und
inhaltliche Aufgaben werden in einer Leistungsvereinbarung
festgeschrieben, die verbindlicher Vertragsbestandteil ist.



